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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह गलग संकलन केरूप में रखा जा सके 
Separate paplog prea to this part to order that it may be Hol va mpiran compilation 

भाग II - ड 3.. . उप -पग (1 ) 

__ PART II - Section 3 - Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर) केमोव मधिकारियों द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनम साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रापि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Contral 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1982 
साका०मि० 71.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हग, गृह मंत्रालय के केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल महानिदेशालय में संयुक्त सहायक निदेशक (विधिक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के निर निम्नलिखित किंघम मनाते हैं, अर्थात : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल मंयुक्त महायक निदेशक (विधिक ) भी नियम , 1981 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- समया , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका यगीकरण और उसका पेसनमान में होंगे, जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विमिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा और प्रस्ताएं प्रादि :--- उपस पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, शैक्षिक पहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें में 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

+. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिम होने हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपयाय को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृति : - -- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारमणों, पायु-सीमा में छूट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के म्यक्तियों के लिए उप 
यंध करना अपेक्षित है । 
11770I/81 - - 1 
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पद का नाम 
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41नमा 


सका 


मो न कि 11 पत्रा मन 

4 मनान वान 
नान कि 1 fr - ATTIT व्यक्ति दलिा र प्रार 
मारममा 

न श्री सिवित 


निय 


- 


असीन अन 

7 - 1 


2 


। । 
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1 मयुक्त सहायक 
निदेशक (विधि ) 


मापार वन्द्रीय सवा 1 । । 1 
म - राजपा 


11 ) किया मात्र प्रन 

विगतकानिक 
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गिरण प्राय मीमा 
प्रवरित करन 
गि निगरिकतारी 
प्रत्यक माम - स 
भारत में र - ने ना 
अपपिया म ( उनम 
मित जा अन्दमान ग्रार 
निकोर 14 

पद्रो में रह 
श्रावदान TT नेक 
निए नियत का 1 
अतिमात्र हो । 


Ti नभर 


41 रन । 


7 य म सम में मसा । 
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हे अन्यायगा । 
मनघ । नेवा पायागर 
बिकानमा - पिन की जा 

गरती है । 
टिपण - अनभव सब । 

हा ( अहा ! पान 
माग वित 
नि नचिनिय 
ग्र अनमूचित जनज निया 
7 बर्षिया 7 म मने म 
उस दशा में मिल गई 
मानी है ( 1 ) जनकिन 
६ किमी परम परमर 
नार मेत्रा प्रोग्राम की यह 

हामि लिा 
पाक्षित् रिस्त म्यानांक 
भरने के लिए अधिन अन 
मान रखने वान टन ममुदाया 

पथीं पर्या न मया , 
पर नहीं हो सके । 
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वाछनीय : 
( 1 ) जि ॥ अटनी या लाक 
अभियोजा या सरकारी 
अभिवक्ता के FT W अन . 
भव । । 
( ii ) मिविल मामल जिनके 

अन्तर्गत मेवा, विक्रय के लिए 
सविदा । भूमि , भवन प्रादि 
के पट्टे नबधी मामले मी 
ह का निपटाने का अन 
मंत्र । 


मी को मना न वि भाई 
यानमा for यदि कई 
त्रि 

। 
। 
" ref . दाम 
या । पान 


भती 4 पनि मनी प्रान्नति प्रतिव्यक्ति नावण द विभागीय प्रान्नति भी क. ग्न में कि 

= T या प्रनिनिवि , ना मती व ण म यतिका मिति ना 3 पारम्पति में न 
म्य , T-- 2 [ का 11fit जिन प्रान - प्रतिनिय कि । बम 

लाक मंत्रा प्रायाग म 
दतिया ।गता - ना या काना 

म किया जा 
पानी क्या जर । 


र नहा 


। 


पनियो - १२ पान . या प्रतिक्ति पर ना रणमा मह 7 

चन प्रत्येक अवसर 
म्यान ग मजिन गाना 3 -- 

विप्राः ५० महानिदग पर जिसके अन्त 
हा मान घर में भर्तार ( F1 पन्द्रय सरकार । । राज्य ofeo बर - यक्ष सारण पर 
ना प्रोम 

नियुक्ति की है मत्र 
मार्ग- - 

77 मचिव ) - - सदस्य ला वा प्रामा मे ) 
( ! ) मा सग ५८ ॥ 

परामा सरक विया 
कि है य 

असाच ( पृ००) 

मामा और न 
( 1 ) जिन्हात 

। ( वेन्द्रीय पुतिम नियमा व किमी उ 
FAT या ममता नमान माठन ) - सदस्य 

ना मणाधिन 
71 रम से म 

का मिथिन करने ममय 
जय मंत्र । 

नी प नाक मत्रा 
( 11 ) fir ( 5th 1 2 11 

शाया में परामग 
पार के या समतुल्य वेतन 

किया जा 
मात वान पर पम में 
कम कारा मत्र हा 

TTTT 
• जना नाममा भताक 
fart IntĦ i afla 
suf ITT , FETF 4771 "} 

मार अनम है । 
( प्रतिनियम की अवा मामा 
न्यत तीन म अनि 


rary 


टिग - ट म माया 
विभाग, प्रानति गमिति की 
कार्यवाहिया मध 7 सवा 
आयोग के अनमदनार्गनी 
गा । किन्तु यदि नाम 
माया पायाग न मनमान 
ही करना ना विभागीय 

। मति की बैटक सा 
14 वा प्रायाग के अध्यक्ष 
तिमी मइया नक्षता 


म . फा• ) h 72 म्या ( के o froYoब ) ( वमिक - 2 ) 

पिन कृष्ण डेस्क विभाग 


208 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 23 , 1982 /MAGHA 3 , 1903 


[ Part II - SEC . 3 (1)] 


V 


_ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualification : - No person , - 
Now Delhi, the 6th January, 1982 

who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
G .S .R . 71, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a murriage with any person , shall ha 
recruitment to the post of Joint Assistant Director ( Legal ) 

eligible for appointment to the said post : 
in tho Directorate General Central Reserve Police Force , 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
Ministry of Home Affairs, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short Title and Commencement. - ( 1 ) These rules 

applicable to such person and the other party to the 
may be callod the Central Reserye Police Force, Joint Assis 

marriage and that there are other grounds for so doing , 
tant Director (Lcgal) Recruitment Rules, 1982 . 

exempt any person from the operation of this illc , 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to Relax Where the Central Government is of 
lication in the Officlal Gazette. 

the 11on that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order, for reasons to be recorded in wiiting and 
2 . Number, classification and scale of pay: The number in consultation with Union Public Sorvice Commission , 
of the said post , its classification and the scale of pay at Telax any of the provisions of thesc rules with respect to 
tached thereto , shall be as specified in columns to 4 any class or category of persons, 
of the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications relaxation in the age limit and other concessions equired 
etc . : The method of recruitment to the said post, age to be provided for the schedule castes , thọ scheduled tribes 
limit , oducational qualifications and other matters relating and other special categories of persons in accordance with 
thereto , shall be as specificd in columns 5 to 13 of the the orders issued by the Central Government from time to 
Schedule aforesaid . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


Name of 


Classification 


No. 
or 
posts 


Age limit for 
direct recruitmerts 


post 


Schle of pry Whether 

Selection 
post or non 
selection 
post 


Whether Educationalund other qualificí - 
bertſit tion for direct recruitment 
of cdded transfar on deputation 
years of 
service 
2 dmissi 
ble under 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
(pension ) 
rules , 
1972 . 


4 


5 


6A 


1 . Joint 

Assistant 
Director 
( Lege !) 


General Central Rs. 1200 - Not applica . Not exceeding No 
Service Group A 30 - 1600 ble 

forty years (Relax 
Gazotted 

. Able for Government 
servants). 
Note : The Crucial 
da te for determining . 
the age limit shall be 
the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) . 


Essential : 

(i) Degree in Low of a rece y 
nised University or equive lent, 
(ii ) At least seven years 
experience in State Judicial 
Service or in a superios post 
in the legal Department of a 
State , 

OR 
Atleast seven years experlerce 
in lcgal affairs in thc Centri ] 
Government. 

OR 
Master s Degree in Law of 
a recoguised University 
or equivalent with at lcpst 
five years experience in 
terching or research in law . 

OR 
A qualified legal practitioner 
for at least seven years. 

Desirable : 
(i) Experience as District 
attorney or public prosecutor 

of Goveșnment Plçader, 
( ii) Experience of handling 
civil cases including service , 
matters , contract for sale , 
lease of land , building etc . 


# 


* Y 


» 


. 


- 


- 


- 


V 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Onun 


. 


- 


r 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


I - - 


- - 


- 


- = 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 0 - - 


- - 


- - - - - - 
Note 1 ; Qualifications are 

relo xa ble at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi 
clates otherwise well que lifted . 
Noic 2 : The qualification 
regarding experience is 
relexa ble at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of (candidates belony 
ing to scheduled castes and 
scheduled tribes , if at any 
stage of selection , the 
Union Public Sesvice Commu 
ission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these comm 
nities possessing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies reserved 
for them , 


- 


- 


- 


- 


- — 


— 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
cducational qualif 
cations prescribed 
for direct recruit 
ment will apply in 
case of promotecs 


Method of recruit. In case of recruitment by pio - If a DPC exists what is Circumstances 
ment whether by motion / deputation /transfer its ccmpositicn 

in which UPSC 
direct recruitment or grades from which rrcmotice/ 

is to be consul 
by promotion or by deputation /transfer to be 

icd in making 
deputation /transfer made 

recruitment 
and percentage of 
vacancies 10 be 
filled by various 
methods 


- 


- 


- 


8 


- - 
10 


9 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on depu . Transfer on deputation or Group A DPC . Director Selection crerch 
tation or transfer Transfer : 

General Central Roseric Cisjon inclui 
failing which by (0 ) Officers under the Central Police Force Chairman iry appoint 
direct recruitment and State Governments , Joint Secretary ( P ) mert antin . 
(1 ) holding analogous posts : – Member 

fer, shall be 
Of 

Deputy Secretary Central made in 
( u ) With at least five years Police Organisation II Uls1 ( 
service in posts in the scale -- Member 

with the Union 
of Rs. 700 - 1300 or equivalent; Note : The proceediny Public Servicc 
or 

of the D . P . C . relating to Commission . 
( 1 ) With atleast cight years confirmation she ]l be Unicn puble 
scrvice in posts in the scale sent to the commission Sei vice Com 
of Rs. 650 - 1200 or equivalent for approval, if however , mission shall 
and (b ) possessing the educa . these are not i pproved by ikao be closu ). 
tional qualifications and the commission a fresh ted while am 
experience laid down for meeting of the DPC to be ending or relax . 
direct recruits under Column presided over by the ing any of the 
7. (Period of deputation shall Chairman ora Member provisions of 
ordinasıly not exceed 3 of thc Union Public Ser - these rules , 
years ). 

vice Commission shall be 

held , 
- - - - - - - - - - - 

[No. F- 2 /61 / 78 - Estt . ( CRPF ) ( Pers . (I) ] 

GOPAL KRISHAN , Desk Oficer . 
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सा० का नि0 72 .---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मरदार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी, हैदराबाद, गह मंत्रालय में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न माखन नियम बनाते है, अर्थात --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिन नाम मदार व गभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( HTER: यक्ष ) भनी नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रथम होगे । 
2 पद मध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जाम । पार 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति . प्राय-भीमा और अन्य अर्हमाए अादि -- - उक्त पद पर भी की पद्धति , प्रायु-मीमा, अर्हन ए और माया 

। । 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिदिष्ट है । 
4 निरर्हताए ...- वह व्यक्ति 

( क ) जिमन एंमें व्यमित से, जिसका पति या जिमफी पन्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति को पाब नही होगा । 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाना है कि मा विवाह एम पास और विवाह के प्रत्र पार को लाग म्बीर वि के तीन 
अनजेम है और प्रेमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को भग नियम के प्रवर्तन से घटद दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां यह , उसके लिया 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग मे पगमा करके , न नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के सपनों को बाचनप्रार 
मिधिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : -उन नियमो की कोई भी बान से प्रारक्षणों, प्राय सीमा मे छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगी, जिनका मन्तीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अमसार अनुचित जानियों, अनुमचिन जनानियों और अन्य विशेश प्रवर्गों के व्यक्तियों के लि 
उपबन्ध करना प्रारक्षित है । 


- पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


महया 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मथा में मी भती फि जाने वाले 

अयघा व्यक्तियों के लिए प्राय- रीमा जाहेगार व्यक्तियों के निा प्रक्षक और 
प्रनयन पद 

वर्षों का 

अन्य ग्रहमा 
फायदा केन्द्रीय 
मिचिन मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
.30 के अधीन 
अनशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


नहीं 


__ -- - - - --- - 
पुस्तकालयाध्यक्ष * साधारण केन्द्रीय मेया , 550- 25- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 

ममह ख अराज - 750- 

दरो० होना ( मरकारी मेषकों के लिए 
पवित अलिपिक , 30-900 रु० 

इघर्ष तक शिथिल की 
वगीय 

जा सकती है ) । 
" कार्यभार से आधार पर 

टिप्पण : आयु सीमा प्रय 
परिवर्तन नियमा 

धारित करने के लि 
मकता है । 

निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में भारत में रहने 
वाने अभ्यश्रियों से ( उन 
में भिन्न मो अन्तमान 

भौर निकोबार द्वीप तथा 
--- -- - --- - - 

. . . . - -- - 


मारक : 
( i ) किमी मान्यता प्रा त यिय 

विद्यालय में उपाधि पा गम 

नृत्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्रान विथ 

विद्यालय से पुस्तकालय 
। वमान में उपाय 

या मन नप । 
( 111 ) किमी प्रनिटिन पुस्तकालय 
म उतरदायो प्रायति में 

बरे का अनुभव । 


_ 


- 


- - 
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( भाग II- - बण्ड (1) ] 


भाग्न का राजपत्र जनवरी । । 1992/ मा । 11003 

- - 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लमहीप में रहने है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
निा नियत की गई 
अनिम तामैग्ना हो । 


टिपा 
। प्रहमा अन्यथा मुहिम 
अन्यर्थिया के मामले में मघ 
नाब मेवा प्रायोग थियेका 
तुभार थिन की जा मवती 

है । 
दिगण 
। अनुभव मंबधी अर्हता ( अर 

ना ) मा नार सेवा आयोग 
वे विथकानुसार अनुसूचित 
जानिया अथवा अनुसूचित 
जनज नियों के अभ्यर्थियो के 
मामन में उस दशा में शिथिल 
पी जा सकती है ( १ ) , जब 
कि चयन के मिमी प्रक्रम पर 
भय मार सेवा प्रायोग की 
यह गय है कि इनके लिए 
प्रारक्षिन रिकम स्थानों को 
भग्न वे लिए मोक्षिम 
अनुभत्र रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध 
नही ममेंगे । 
वाछनीय 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 

या ममतुग्य । 
( 11 ) किमी उत्तरदायी प्रास्थिति 

म यस्तावेजी काय का अनु 

भव । 
( III ) अंग्रेजी में अतिरिक्स किसी 

प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का 
कार्य माधक ज्ञान । 


मोशे भर्तीकिया जान परिवीक्षा की 
या नव्यक्तियों के अधि यदि 
लिा विहित प्राय पाई हो 
पौर शैक्षिष पर्हताए 
प्राननि की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति मर्नी मीधे होगी प्राप्तान प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति माग या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे न श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संष 
म्धानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियो द्वारा भर्मो किरा माने नान्तरण किया जायगा 

परामर्ण किया जायेगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


- 


10 
- 
दो वर्ष 


भायु नहीं 
मौक्षिक योग्यता हा 


11 12 

____ 14 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पुष्टिकरण पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 

मरण वाग (जिम के अनर्गत नामरण (जिमके अनर्गन के लिए समूह ख वि० पर सघ लोक सेवा 
अल्पकालिक सविवा भी है ) अल्पकालिक मविदा भी है ) प्रो०स० 

पायोग के परामर्श मे 
जिसके न हो मकने पर मोधी ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा 1 निदेशक , रा० पृ०४० किया जायेगा । 
भर्तीद्वारा । 

विषयविद्यालयो अनु० और - अध्यक्ष । 
वि० सगठनो के अधीन अधि : उप निदेशक ( प्रशिक्षग ) 

फारी : 
( फ. ) ( 1 ) जो सदश पद धारण 3 उप निदेशक (प्रशासन ) 
___ कर रहे हैं , या 

-- मवस्य । 


- सदस्प । 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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17 

13 
_ - - - - - -- 

( ii ) जिन्होंने 425-700 20 4 महायक निदेशक भार . 

के वेतनमान वाले पदों या माधक ( पुम्नकाल र ) 
ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष मेवा मवस्य । 
की है ; और 

टिप्पण : किमी सीधे भर्ती 
( ख ) जो मीधी भर्ती किए जाने किए गए व्यक्तियों को 

थाले व्यक्तियो के लिए सम्म पुष्टि से संबंधित विमा 
8 मे विनिर्दिष्ट गैक्षिक अई - गीय प्रोप्रति ममिति की 
नाणे अनुभव प्रादि रखते है । कार्यवाहिया, म लाक 
( 2 ) ऐमे विभागीय पुस्तकालया मषा आयोग के अनुनाद 
ध्यक्ष श्रेणी ग जिनो उम नार्य भनी नारगो किन्न 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा यदि मप्र लोक मेवा 
की है पर भी विचार किया प्रापारा म . प्रति 
जाएगा और याद किनो मामले नही करना है तो विमा 
में उम पद पर नियुक्ति के गीप प्रोभनि ममिति की 
लिए उसका बपन कर लिया । बैका मंत्र लो मेया 
जाता है तो वह प्राति सारा आयोग के अध्यक्ष या 

भरा गया ममझा जाएगा । कि मरम्प की अध्यक्ष 
( प्रसिनियुक्मि/ संविदा की अवधि मा मे फिर में लोगो । 

मामान्यत , 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - - 

[म० I- 1 2017/ 7/ 80 की मो ( कामिक ) II ] 

एन० एम० शर्मा, अवर सचिव 
New Delhi , the 8th January , 1982 

4 . Disqualification . — No person : 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
- G . S. R. 72 . - In cxercise of the 

with a person having a spousc living : or 
powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person ; 
recruitment to the post of Librarian in the Sardar Vallabh 

shall not be cligible for appointment to the sail 
bhai Patel National Police Academy , Hyderabad, Ministry 

Post : 
of Home Affairs, namely : - -- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
___ 1 , Short Title and Commencement. - - ( 1 ) These rules 

Applicable to such person and the other party to the marriage 
may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

and that there are other grounds for doiny, exenipt any 
Academy ( Librarian ) Recruitment Rules , 1981 . 

pergon from the operation of this rule , 

5 . Fower to Relax . - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
publication in the Official Gazette , 

by order , for reasons to bo recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission 
2 . Number of Post , Classification and Scale of Pay . 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
The number of the said post , its classification and the 

any class or category of persons, 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the - Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
3 . Method of Recruitment, Age Limit and Qualifications 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 

with the orders issued by the Central Government from time 
and other matters relating to the said post shall be as 

to time in this regard . 
specified in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 

SCHEDULE 
Nun of post No. of Classifl . Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other que K . 

selection 
cation 

benefit of 
recruits . 

cations required 
posts 

for direct 
post of Nor . 

added yer rs recruits. 
selection 

of service 
post, 

a dmissible 
under rule 
30 of the 
C . C. S 
( Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - 2 - - -- 3 

5 
* 1 ( One ) Rs550 - 25- 

No 
General 

Not appll - Not exceeding 30 
Librarian 

Essentiel. 
Central 750 - EB -30 - cable years (Relaxa ble 

(1) Degice if a recognised 
Service 900 . upto 5 years or 

University or cquiya lcnt, 
Group B 

Government serv 

(ii) Degree or equivalent 
Non - Gaze 

vants ) Note : The 

Diploma in Library Science 
tted Non crucial da te for 

of a recognised University 


- - 


- 8 


8 


- 


- - 
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TT FT 17461 . 777 
4 5 


2 


] 


Ministrial 


or equivalent 
7iil) 2 years experience in a 

responsible capacity in a 
library if starcirg . 


" Note : The 

Duniber 
of posts 
is sub 
ject to 
yrit 
tion 
dercni 
dent 
on work 
lord , 


determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receiptof applicn . 
tinns from candidates 
in India (Other 
ihan those in thc . 
Union Territories 
of the Andaman and 
Nicobar Ilinds 
and Lakshadweep ). 


Note 1 : Qualifications 10 

relaxable at the di cietion 
of the UPSC in cf se cf 
Candidates otherwi,c well 

qualificd . 
Note 2 : The qui lifir aticn (1 ) 

regarding cxperience is / 
gre relaxuble at the discre 
tion of the UPSC in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that suſcient number 
of candidates from these 
communities possessing 11.e 
requisite experience HTC 
not likely to be available 
to fill up the viçançice 

reserved for them . 
Desirable ; 
(1) Master s degrce in Libra.. 
ry Science of a recognised 

University or equivalent, 
( ii) Experience of documenta 

tion work in a responsible 

capacity . 
(iii ) Working knowledge of 

any one modern europan 
language other than 
English . 


Whether age and Period of 
cducationel qualifica - probation , 
tions prescribed for if any 
direct recruits 
will apply in the ca se 
of promotecs 


Method of rectt. 
whether by direct 

rectt . or by prcmon 
tion or by deputation / 
transfer and percent 
ago of the vacancies 
to be Alled by various 
methods 


In case of rectt. by promoticn / 
deputs ticn / transfer, aircea 
from which promotion /deput 
tion transfer to be mi de 


Ifo DPC exists , what is Circumstances 

in which UPSC 
is to be consult. 
ed in making 
rectt. 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age - - No 
Educational 
qu - lification - Yes 


By promotion / trans- Promotion / tranefer on deput- Group B DPC (for Selection on 
fer on doputation atlon ( including short- terin 
atlon (Includlog short - terin considering cor. firmation ) 
consid 

eich occasion 
( Including short- term contract) 

1 . Director NPA - Chair - will be made 
contract failing which (i) cfficers under the Centrall man , 

in congult : ticn 
by direct recruitment State Governments /Univer. 2 . Deputy Director with the Union 

sities, R & D Organisations : ( Training) — Member. Publ c Service 
(a ) (i) hcliding aralcgous 3 . Deputy Directii Commięsica . 
posts ; or 

(Administration ) - Member . 
( ii ) With 5 years service in 4 . Assistant Director 
posts in the scrle of Rs, Incherge ( library ) - Memb 

425 - 700 or equiv . {ent ; and ber. 
(b ) Possessing the educa - Note : the proceedings of 

tional qu lifications , expe - the DPC relating to 
rience etc . prescribed for confirmation of a direct 
direct recruits under column 8 , recruit shall be sent to 


1177 GI/81 - 2 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


___ 4 


(2 ) The departmental Librarian the Commission for apporval. 

Grade C with 5 years If , however , these 
regular service in the Grade are not approved by the 
willalso be considered and Commission , a fresh 
in case he is selected for Meeting of the DPC to be 
appointment to the post, presided over by the Chair 
the same shall be deemed to man or a member of the 
have been filled by promo . UPSC shall be held . 

tion . 
( The period of deputation / 

contract shall Ordinarily 
not exceed three years ) 


INo . I - 12017/ 7 / 80 - P - rs-II ] 
N . S. SHARMA, Under Secy . 


3 


- 


- 


- 


- 


17. 


1433 


21 - 6 - 1969 


18. 


633 


18- 4 - 1970 


18. 


879 


6 - 6- 1970 


20 . 


1654 


6 - 11- 1971 


188 


24- 2 - 1873 


485 ( अ ) 


14- 11 - 1974 


594 


17- 5 - 1975 


24. 


2288 


30 - 8- 1975 


( कामिक और प्रशासनिक सुमार विभाग ) 

मई दिल्ली, 5 जनवरी, 1982 
ता०मा०नि० 73 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 320 के खेत 
( 3 ) के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक 
सेवा प्रामोग ( परामर्श से छूट ) विनियम, 1958 का और संगोधन करने 
के लिए निम्नलिखित मिनियम बनाते हैं , प्रति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा भायोग 
( परामर्श से छूट ) ( संशोधन ) धिनियम , 1981 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 की 
अनुसूची में प्रविष्टि सं० 19 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः 
स्थापित की जाएगी , अर्थात् :... 
"( 192 ) गोमा, दमन और दीव की विधान सभा के अध्यक्ष के 
निभी सचिव का पद । " 

[ संख्या 390 18/ 5 / 81- इस्ट ( बी ) ] 

जे० के० शर्मा, निदेशक ( स्था० ) 
पाव टिप्पण :- --मूल विनियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 , 
उपग्रेस ( 1 ) में अधिसूचना म . सा . का०नि० 789 तारीमा 13- 9- 1958 
के अधीन प्रकाशित । 

तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वाग संशोधित :--- 
क्रम सं० सा०का०नि० सं० 

तारीख 


1063 


24- 7- 1976 


26. 


610 


14- 6 - 1977 


27. 


2 - 6 - 1979 


740 
441 ( म ) 


28. 


14- 7- 1979 


( Department of Personnel and Administrative Reforms) 


1197 


1451 


731 


1047 
382 


___ New Delhi , 3th January , 1982 
G. S. R . 73 . --In excercise of the powers conferred by the 
proviso to clause (3 ) of article 320 of the Constitution , the 
President hereby makos the following regulations further to 
amend the Union Public Service Commission (Exemption from 
Consultation ) Regulations, 1958 , namely : 

1. ( 1) These regulations may be called the Union Public Ser 
vicc Commission (Exemption from Consultation ) (Amendment) 
Regulations , 1981.. . 

( 2) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
(Exemption from Consultation ) Regulations, 1958, after entry (19 ) 
the following entry shall be inserted , namely :---- 
, " (19A ) Post of Private Secretary to the speaker of the Legis . 
lative Assembly of Goa , Daman and Diu . " 


1644 


1689 


20- 12- 1958 
10- 12- 1960 
3- 6- 1961 
26- 8 - 1961 
31- 3 - 1962 
8-12- 1962 
15- 12 - 1982 
64- 1963 
14- 12- 1963 
2 - 6 - 1964 
20 - 3 -1965 
24- 4 - 1965 
20- 11- 1065 
19- 3- 1966 
30 - 4 - 1966 
18- 6- 1986 


579 


1888 


10 . 


11. 


12. 


679 
131 
599 
1872 
388 
622 


14. 
15. 
18. 


[ No. 39018/5/ 81 -Esti ( B)] 
J. K . -SHARMA. Director 


944 


[ भाग -- - खण्ड 3 (1 ) ] 
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- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - -- -- 


- - 


- - 


- - . . - - . - - 


- . . .. 


731 


382 


6 


388 


15 . 


16. 


633 


Footnote : Principal regulations published vido Notification 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के परिशिष्ट ! में (II ) नमूना 
G . S . R . No. 789 dated 13- 9 - 1958 , Gazette of India 

प्रत्य में --- 
1958 , Part II section - 3 sub - section (i). 
Subsequent amended by : 

( क ) प्ररूप - 3 ( प्रतिभूप्रतिभूति ) (केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम सं० 

22] के तीमरे पैरा मे , “ जो फलफ्टर द्वारा उक्त ( बाध्यताकारी / 
S . No. GS. R. No. 

Date 

माध्यताकारियों ) से मंधपताधीन भाण्डागार या कलक्टर द्वारा 

अनुमोविस भण्डार करण के अन्य स्थान में प्राप्त किए 
1197 

20 - 12 -1958 

आएं " शब्दों और कोष्ठक के स्थान पर , " जो , कलक्टर के 
1451 

10 - 12 -1960 

ममाधानप्रव रूप में , भण्डार कक्ष में या फलक्टर द्वारा नियम 
3 - 6 -1961 

17 के अधीन अनुमोदित भण्डारकरण के अन्य स्थान में 
1047 

26 - 8 - 1961 

निक्षिप्त किएं आएं शब्द और अंक रखे जाएंगे ; 

31 - 3 - 1962 
1644 

8 - 12 - 1962 

( ख ) प्रस्प ख -3 ( टी . प्रार० ) [ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क श्रम से0 23] 
1689 

15- 12-1962 

के पहले पैरा में , " और ये भाण्डागार पौर भण्डार कक्ष जिनको 
578 

6 - 4 - 1963 
1888 

गालाबन्द करने के लिए कलक्टर हकदार होगा " शब्दों का लोप 

14- 12 - 1963 
679 

2 - 5- 1964 

किया जाएगा । 
431 

20 - 3 - 1965 
599 

24 . 4 - 1965 

[ सं० 6/81-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फा० सं० 261 / 38/13/ 80-सी० एक्स6- 8] 
1672 20 -11 - 1965 

जी० एन० भागमम्बानी , प्रवर समिष 
19 - 3 -1966 
622 

30 - 4 - 1966 
944 18- 6 -1966 

NIINISTRY OF FINANCE 
1433 21 - 6 - 1969 

( Department of Revenus ) 
18- 4 -1970 
879 6 - 6 - 1970 

New Delhi , the 23rd January , 1982 
1654 

6 - 11 - 1971 

G . S . R. 74.- --In exercise of the powers conferred by section 
168 

24 - 2 -1973 

37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , tho 
465 ( E ) 

14 - 11 -1974 

Contral Government horoby makes the following rule , further 
594 

to amend the Central Excise Rules , 1944, namely: - .. 

17- 5 - 1975 
2288 

30 - 8 - 1975 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Excise ( 1st 
1063 

24- 7 -1976 

Anicndment ) Rules , 1982. 
610 

14 - 5 -1977 

2 . They shall como into force on the date of their public . 
740 

2- 6 - 1969 

ation in the Official Gazette . 
441 ( E ) 

14- 7- 1979 

2. In the Central Excise Rules, 1941 , in Appendix-1, in 
( II ) Specimen Forms: - -- 

(a ) in FORM B -3 (SURETY |SECURITY ) ( Central 
वित्त मंबालय 

Exclso Series No . 22 ] , in the third paragraph for 

tho words and brackets , " which may bo received 
( राजस्म विभाग ) 

by tho Collector in the bonded warehouse or other 

pluco of storage approved by the Collector from 
नई दिल्ली, 23 अमवरी, 1982 

the said obligator (s ) " the words and figures, " which 

may, to the satisfaction of the Collector, be deposit 
सा . का० नि० 74.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीम उम्पाद गुरुणा मोर 

cd in the store - room or other place of storage Al 

prove by the Collector under rule 47 " , shall bo 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 

substituted ; 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का 

( b ) In FORM B- 3 ( r . R . ) [ Central Excise Series No . 
और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

23] , in tho first paragraph the words " and which 

warehouse or store-room the Collector shall be enti 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (प्रथम 

tled to lock " , shall be omitted . 
संशोधन , . . . . ) नियम , 1982है । 

INo. 6182- CENTRAL EXCISESY 

F. No. 261 | 38 |13180 . Cx . 8 ] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

G . N. BHAGCHANDANI , Under Secy . 
वाणिज्य महालय 
अखिल भारतीम हस्ततिल्पयो 

नई दिल्ली , 14दिसम्बर , 1981 
साका०नि० 75. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड के प्रेसीय 
कार्यालय में उप निदेशक ( बेत , खजूर , के पत्ते एवं अन्य पत्ते , घास -सरकरे तथा तन्त ) के पद पर भर्ती के विनियम हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड, उप निदेशक ( बत, खजूर के पत्ते एवं न्य पत्ते , घास- सरकण्डे 
तथा तन्त ) भी नियम, 1981 कहे जा सकेगें । 

( 2 ) ये नियम राजपक्ष में प्रकाशित होमे की तारीख से लागू होरो । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : --पदो की मख्या , एममा वर्गीकरण मौर इसमे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ ? 
से 4 तक में लिए अनुमार होगे । 

3. भर्ती की पति, आयु-मीमा एवं योग्यताएं आदि ... उन पदों पर मती की पसति , आयु-मीमा, योग्यताएं और उनमें संबंधित अन्य बाते 
वे होगी जा पूर्वोक्न अनमूभी के म्मम्भ 5 से 14 पत्र में बिनिविष्ट है । 
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[ PART II - SEC. 3 (1)] 
4 निरर्हताएं - - वे व्यक्ति - - 

( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , । जसका पति या पत्नी जीवित है बियाह किया है, या 
( ब ) जिसे अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

5 छूट देने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहाँ सष लोना सेवा आयोग के परामर्श से 
पौर लिखित भरणा क प्राधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे सम्बन्धित व्यक्तियो का इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बान ऐसे आक्षणो, प्रायसीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदो की वर्गीकरण पेसनमान प्रवरण अथवा सीधी भर्ती पिए जाने क्या सी०सी० सीधी भर्ती किए जाने वाले 
सख्या 

नप्रबरण पद थाले व्यक्तिया की प्रायु एस० (पेंशन ) घ्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा 
सीमा 

नियम , 1972 अन्य अहसाए 
के अन्तर्गम 
अतिरिक्त 
सेवा वर्ष 

ग्राह्य है । 
345 

- - - . - - -- - -- - 
उप निदेशक ( बास * 1 सामान्य केन्द्रीय न० 1100- 50- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

प्रापश्यम 
खजूर के पत्ते एव सेवा वर्ग " क " 1600 

( सरकारी कर्मचारि 

1 मान्यता प्राप्त विश्व 
मम्य पत्ते , पास -सर राजपत्रित अलि 

यो के लिए 5 वर्ष तक 

विद्यालय से धनस्पति विज्ञान 
फणे पीर तन्तु ) पिम वर्गीय 

की छूट ) 

अथवा रसायन या कृषि में स्मात 
* कार्यभार पर निर्भर 

टिप्पणी - - मायु 

कोत्तर अथवा समकक्ष उपाधि 
विभिन्नना को ध्यान 

सीमा निर्धागि पन्ने 

जियम मातक स्तर की परीक्षा 
में रखते हुए । 

याली निर्णायक तिथि 

में बनस्पति विज्ञान एक विशेष 
भारत मे ( अण्डमान 

विषय के रूप में लिया हो । 
एवं निकोबार द्वीप 

2 प्रशिक्षण अनुमधान , उत्पा 
समूह तथा लक्षवीप को 

दन विपणन , अभिकल्प और 
छोड़कर ) अभ्याथियो 

पत्ती घास -मरमगडे एवं तन्तु के 
से आवेदन पत्र प्राप्त 

हस्तशिल्प उत्पादों के विकास मे 
होने की प्रतिम तिथि 

पर्यवेक्षक में भा में 5 वर्ष का 
होगी 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 - सष लोक सवा 
मायोग यदि चाहे तो सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामलो मे महतामो 
मे छूट दे सकता है । 
टिप्पणी , - संघ लोक 
सेवा आयोग यदि प्रकरण की 
किसी अवस्था मे यह राय दे 
फि यदि पारक्षित रिक्तियो की 
पूर्ति हेतु पर्याप्त मात्रा मे अनु 
सूचित जालियो और अनु 
सूचित जम-जातियो के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
उपलब्ध न हो सो आयोग इन 
सम्प्रदायां में उम्मीदवारो 
की अनुभष मम्बन्धी अाहनामो 
में छुट दे सकता है । । 
पानीम 
( 1 ) सम्पद विषय मे 
आक्टर की उपाधि । 
( 2 ) अभिकल्प , विकास प्रक्रिया 
पौर पत्तो , पास -सरकण्हे एवं तम्सु 
माषनो ये प्रयोग का तफमीकी 
शान । 
( 3 ) प्रशासनिक एवं खा ले 
ममुभव । 


भाग - अण्ड 3(i ) ] 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि 
लिएनिर्धारिम प्राय 
एवं शैक्षिक प्रसाए 
पदोन्नति की दशा में 
लागू होगी कि नहीं 
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भी पति, सीधी भर्ती से अथवा पोन्ननि अथवा प्रमिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नगि वे परिस्थितियां जिन 
प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थानाम् - अयना म्थानान्तरण से भर्ती किए ममिति विद्यमान है तो में भर्ती करने में संघ 
तरण मे तथा विभिन्न पद्धतियो गाने पर ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति रमका गठन क्या है । लोक सेवा प्रायोग मे 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियो प्रथया प्रतिनियुक्ति अथवा स्थाना 

परामर्श करना है । 
का प्रतिशत 

न्तरण फिए आने है । 


-- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 
13 


- - - - - - - - - - - - -- 

11 


- 


- - - 


10 


1I 


12 


- - - - 


- - - 


सागू नही होता 


२ वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानामरण वारी 
( अल्पावधि अनुबन्ध मम्मि 
लिम ) ऐसा सम्भव न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्लि स्थानान्तरण ( मल् - वर्ग " क " विभागीय पदो - पश्न करते समय संघ 
पावधि अनुबन्ध मम्मिलिम ) लति ममिति ( स्थानान्तरण लोफ मेवा आयोग से 
1 केन्द्रीय ( ज्य सरकार/सार्व- पर विचार करने के लिए ) परामर्श अनिवार्य है 
जनिक उपक्रमो/ अर्धशासकीय बंधा- ( 1 ) विकास आयुक्त 
निक अथवा , स्वायत परिषद के ( हस्तशिल्प ) , अखिल 
अन्तर्गन अधिकारी जो कि . भारतीय हम्नशिल्प वाई - - 
( 1 ) सण पदों पर है अथवा अध्यक्ष 
( 2) 70 700 - 1300 अथवा ( 2 ) निवेशक , गृह मन्त्रालय 
समकक्ष वेतन वाले पदों पर 5 - - सवस्य 
वर्ष की सेवा, या 

( 3 ) सं० विकास प्रायुक्त 
( 3 ) १० 650- 1200 अथवा ( हस्नशिल्प ) अखिल भार 
ममम. क्ष येतन थाले पदों पर 6 वर्ष सोय हस्तशिल्प बोई.... 
की सेवा महो, और 

सदस्य 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए टिप्पणी . - - विभागीय पो 
म्तम्भ 8 के अन्तर्गत निर्दिष्ट शैक्षिक लति ममिति की कार्यवाई 
अर्हताए एष अनुभव रखता हो । पष्टिकरण के संबंध में आ 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि योग को अनुमोदनार्थ भेजी 
गामान्यत. 3 वर्ष से अधिक नहीं जाएगी । यदि पायोग 
होगी ) । 

द्वारा उन्हे अनुमोदित नही 
किया गया तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष के 
या सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति ममिति 
की एक नई बैठक बुलाई 

जाएगी । 
- - -- --- ---- - - - - 

[ सं० 1/ 16/ प्रशाo- 3] 
पार०के० धवन, निदेशक ( हस्तशिल्प ) 


- -- -- 


- -- - - - 


- --- -- - 


- 


4 . Disqualifications . - No person - -- 


MINISTRY OF COMMERCE 

( All India Handicrafts Board ) 
New Delhi, the 14th December , 1981 


( a ) who has entered into or contracted a njairiage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 75 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruiles regulating the nethod of 
recruitment to the posts of Deputy Directoi ( Basket, Palm 
Leaf and Other Leaves , Grass Reeds and Fibre ) in the 
Regional offices of the All India Handicrafts Board . 
namely : --- 


shall be eligible for appointment to the suid Post; 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this ruilo . 


1 . Short title and Commencement. - - ( 1 ) Those rules may 
bo called the All India Handicrafts Board , Deputy Director 
( Baskets , Palm Leaf and Other Leaves, Grass Reeds and 
Fibres ) Recruitment Rules 1981 . ( 2 ) They shall come into 
force on the date of their publication in Official Gazette . 


5 . Power to relax . - -Where the Centrul Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient to do so , it 

may , by order , for reasons to be Tecorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
Tolaz any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedtile annexed to these rules , 


3. Method of recruitment. age- limit . qualification etc . - -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post sholl he as pecified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. -- - Nothing in these rules shall affect reservar 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , tbc Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Centa ) Government from 
time to timo in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Clessification Scale of 
Posts 

Pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
Selection 
post or non 
solection 
post. 


Whether Educationaland other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 

C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 . 


6 (a ) 


H 


Deputy Director 1 * General Rs. 1100 - 50 - Notappli- Notcxceding 40 No. 
(Basket Palm , Leaf " Subject Central Scr - 1600 . ceble . years (Relaxable upto + 
& other Leaves, to varia . vicc Group 

5 years for Govera 
Grass- Reeds, and tion dcp - A Gazetted 

mont servants ). 
Fibre ). endent Non 

Noto : The crucial 
op work - Ministerial. 

dato for determi 
load , 

ning the age limit 
shal) bc the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands 
aad Lakshadweep ). 


Eseen tia 1 : 
(i) Master s degree in Botany 

or Chemistry with Botany 
As one of the subjects at 
degree level or Agricul 
ture of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(li ) 5 years experience in a 

supervisory ca pecity in 

training /seecarch , prcdic 
tion , marketing, design 
and development of leaf 
grass-recds and tbc 

handicarfts products . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P. S . C . in the caso 
of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2: The qualifica tion ( s ) 

regarding experience is/ 
arc relaxa bic at the dis 
cretion of the U . P. $ . C . In 
the case of candidates bc 
longing to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the required experience 
are not likcly be a valla ble 
to fill up the vacancles re 
served for them , 


Desirable : 
(1 ) Doctorate degree in the 

subject concerned . 
( li ) Knowledge of technology 

for designs, develop 
mont, Processing and uti 
lisation of leaves, grass 

rceds and fibre resources 
(iii) Administra tive and 

accounts experience. 


[ भाग IJ खण्ड - 3 (1 ) ] 
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In case of rectt . by promotion / Ifa DPC exists , what is Circumstance 
deputation transfer , grades its composition 

ip which 
from which prcmction / deputa 

U . P . S . C . is to 
tion /transfer to be made . 

be consulted in 
making rectt . 


Whether age and Period of Method of rectt . 
educational qua - probation ,. Whether by direct recit . or 
lifcations prescri- if any by deputation / transfer 
bed for direct rec 

& percententage of the 
rults will apply 

vt canciesto be filled by 
in the case of pro 

various methods 
motees 
9 10 

11 
Not applicable 2 years By transfer on deputation 

(Including short term 
contrect ) failing which 
by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation Group A D .P . C . Selection on cach 
(includingshort termcon. (for considering confir - occasion shall 
trict ) _ _ mation ) 

be made in 
(i) Officers under the Cen. 

consultation 
tral/ State Governments/ (i) Developnment Com- with the Union 
Public Undertakings / Semi - missioner for Handi - Public Service 
Government, Statutory crafts AIHR _ Chairman Commission . 
or Autonomous Councils / (II) Director , Ministry 
Organisations:- - 

of Home Affairs 
( i ) holding analogous Posts%3 - Member 
or 

(ill) Joint Development 
( II) with five years service Commissioner for 

in posts in the scale of Handicrafts ALHB 
Rs. 700 -1300 or equiva . - Member , 

lent ; or 
( ii ) with 8 years service in Note : - The procedure of 

posts in the scale of the DPC relating to 
Rs. 650- 1200 or equivalent; confirmation shall be 
and 

sent to the Commission 
( b ) Possessing the educn . for a pproval if , however, 

tional qualifications and these are not a pproved 
experience prescribod for by the Commission a 
direct recruits under Col- fresh meeting of the 
umn 8 . ( Period of deputa - DPC to be presided over 
tion /contract shall ordi - by the Chairman or a 
narlly not exceed 3 years ). member of the UPSC 

aball be held . 


INo. 1/ 15/ Adnm. III ] 
R. K . DHAWAN, Director of Handicrafts 


2. पेट्रोलियम नियम , 1976 के नियम 2 मे , उपनियम ( viii -n ) 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
( viii - क ) "संघ के रक्षा मल " के अन्तर्गत महानिदेशक , सीमा एक , 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के अधीम साधारण रिजर्व इंजीनियरी 
पल मौर गृह मंत्रालय के अधीन सीमा सुरक्षा बल है। 
[फा० सं० 3 ( 2) / 80- एम०सी०आई०टी०पी०पार० / इजीजी ] 

मोहिन्वर सिह निदेशक 


उद्योग मंत्रालय 

औद्योगिक विकास विभाग 

नई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1981 
सा०का०नि० 76 : - - केन्द्रीय सरकार, पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 
( 1934 का 30 ) की धारा 29 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, पेट्रोलियम नियम , 1978 का कतिपय पौर संशोधन 
करना चाहती है । जमा कि उक्त अधिनियम की धारा 29 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिसके 
उससे प्रभावित होने की संभाषमा है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के जनता को उपलब्ध करा दिए जाने की 
तारीख से पैतालीस विन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

अपर विनिविष्ट तारीख से पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप को बाबत जो 
भी प्राक्षेप या मुलाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 29th December , 1981 
G . S . R . 76 . The following draft of certain Rules fur 
ther to amend the Petroleum Rules, 1976 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 4 and Sub -section ( 1 ) of Section 29 
of tho Petroleum Act, 1934 (30 of 1934 ), is hereby publish 
ed as required by Sub - section . ( 2 ) of Section 29 of the 
gald Act , for the information of all ponsons : likely to be 
affected thereby agd notice is hereby given that the sald 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of forty - five days from tho date of this Notification is made 
Available to the public . 


प्रारूप मियम 
1 इन नियमों का मक्षिप्त नाम पेट्रोलियम (संशोधन ) नियम, 
1981 है । 


T 
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regular Service and are less than : 52 yeara of age . 
40 per cent ( period of deputation shall ordinarily 
not cxceed three years ) " . 

[ No. OPE| 578|179] 
N. SRINIVASAN, Under Secy . 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said Draft before the 
date so specified will be taken into considciation by the 
Central Government. 

Draft Rules 
__ 1. These Rules may be called the Petroleum ( Amendment ) 
Rules 1981 , 

2 . In the Petroleum Rules 1976 , in rule 2 , for sub -rule 
(viii - ~ a ), the following shall be substituted , namely : 
( vill -a ) . " Defence Forces of the Union " include 

General Reserve Engineering Force under Director 
General, Border Roads, Central Reserve Police Forco 
and Border Security Force under Ministry of Home 
Affairs ; 

[ F. No. 3 ( 2 ) | 80 - MCIDPREGG] 

MOHINDER SINGH , Director 


( The earlier amendments of Ministry of External Affairs 
Security Guard Recruitment Rules , 1972, were notilled vide 
notification No . QIPE/ 5781 / 1179 dated 12th March, 1979 & 
20 - 6 - 1979. . 


पिया मंत्रालय 

मई विल्ली, 6 जनवरी, JO8Y 
मा०का०नि० 17 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , इसके द्वारा , विवेस मन्त्रालय 
( सुरक्षा गारव ) भर्ती नियमावली, 1972 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा :- - . 

( 1 ) ये नियम विदेश मन्त्रालय ( सुरक्षा गारप ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम, 1981 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा गारद ) भर्सी नियमावली, 1972 की अनुसूची 
में कालम 11 में मव ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, यथा .- - 
"( ii ) विदेश मन्त्रालय के वर्ग " च " के फर्ममारी जो कम से कम 

मिडिल क्लास पाम है अथवा भो कम से कम पांच वर्ष की 
नियमित सेवा सहित भारतीय सेना II क्लास हों अथवा 
52 वर्ष से कम आयु के हैं । 40 % ( सामान्यत. प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मीन वर्ष से अधिक नही बढ़ाई जाएगी ) " 

[ सं० क्यू /पीई /578/ 1/ 79] 
एन० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


ऊर्जा मंत्रालय 

(वियुस पिभाग ) 
नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1982 

( द्रीय विद्युत बोर्ड ) 
सा०का०नि० 78.--.- केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 
( 1910 का 8 ) की धारा 378रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा 
भारतीय विद्युत नियम , 1956 में कतिपय और संशोधन करना चाहता 
है । जैमा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 फी उपधारा ( 1 ) द्वारा 
अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यगितयों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिसके उससे प्रभावित 
होमे की संभावना है । इसके द्वारा सूचना की जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से तीम मास की 
प्रवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया आएगा । 
___ार विनिर्विष्ट तीन मास की अवधि की समाप्ति से पूर्व नियमों के 
उक्त प्रारूप की बाबत जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे , केन्द्रीय विद्युत पोई उन पर विचार करेगा । 

आक्षेप या सुमाय यदि कोई हों , तो वे सचिव , केन्द्रीय विद्यत योर्ड 
ए बी - 5, सफदरजंग एन्क्लेय, मई दिल्ली - 110029, को भेजे जा सकते 
है । 


(विदेश मंत्रालय , सुरक्षा गारद भर्ती नियमावली, 1972 के सशोधन 
पहले अधिसूचना स० क्यू /पीई/ 578/ 1/ 79 विनांक 12 मार्च, 1979 
और 20- 6- 1981 के अमुमार अधिसूचित किए गए थे । ) 


MINISTRY .OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 6th January , 1982 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन भी मारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2 भारतीय विद्युत नियम, 1956 में, - - 

( क ) नियम 121 के उप नियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित 
अन्नः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - --- 
" ( 5 ) जब कभी निरीक्षक बाग अपेक्षा की जाए तो मोटर ऐसे 

स्विचगीयर द्वारा नियंत्रित की जाएगी जिससे कि अधिक 
प्रवाह अधिक पाल्टेज और एकल फेज भी दशाओं में उसका 

प्रवाह स्वचालित रूप से बम्ब किया जा सके । " 
( स ) नियम 123 के उपनियम ( 5 ) में निम्नलिखित परन्तु जोता 
जाएगा, अर्थात् : - -- 
" परन्तु यह उप नियम बानों में उपयोग किए जाने वाले किमी 

परिवहनीय उपकरण में लगे मम्य केबलों को जहां ऐसे केबलो 
का उपस्कर की पिजाइन के लक्षणो के अनुसार रील करना 

और रील न करना प्रावश्यक है, लागू नहीं होगा । 
( ग ) उपासन्ध 10 में ,--- 

( i) शुरू के परा में , " प्रवन्धक " शब्द के स्थान पर " प्रबन्धक या 
इंजीनियर " शब्द रखे जाएंगे ; 

( ii ) पैरा " क " में , " प्रबन्धक का नाम " प्रविष्टि के पश्चात " मी 
नियम का नाम " प्रविष्टि अन्न. स्थापित की जाएगी ; 


G . S. R . 77. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horęby makes the following rules to amend the Ministry 
of External Affairs ( Security Guards ) Recruitment Rules , 
1972, namely : 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Ministry of External 

Affairs ( Security Guards ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Ministry of, External Affairs 
( Security Guards ) Recruitment Rules, 1972 , in column 11 , 
for item (ul) , the following shall be substituted ., pamely :-- 
" ( ii ) Group D employees of the Ministry of External 

Affairs, who are at least Middle Class Pass or pos 
5098 Indian Army II Class with at least five years 


. 


- 


1 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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- - - - - - - - -- - - - - 
- - 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 

- --- - - 
- - = - - - 
( घ ) उपासन्ध 11 में ,- - 

( c ) In Annexure- X ; 
( i ) गुरू के पैग में , "प्रबन्धक " पाठद के स्थान पर " प्रबन्धक या 

( i ) in opening paragraph, for words " manager " 

the words, " manager or engineer " shall be subs 
हजीनियर " शब्द रखे जाएगे , 

tituted ; 
( ii ) भाग " क " के स्थान पर निम्नलिखित भाग रखा जाएगा , 

(ii ) in Part " A " , after the entry " Name of Mana 

ger" , the entry " Name of Engincer" shall be 
अर्थात् : - - 

inserted ; 
" भाग "क " 

(d ) in Adnexure - XI ; 
19 . को समाप्त होने वाला वर्ष 

( 1 ) in the opening paragraph, for the words 
तेल - क्षेत्र की स्थिति 

" manager " the words. " manager or engineer " 

shall be substituted ; 
तल क्षेत्र का नाम 

(ii) for Part " A " the following part shall be subs 

tituted , namely ; 
जिला 

“ PART " A " 
तेल क्षेत्र का आक का पता 

Year ending 19 . . . . 
स्वामी का नाम और पना 

Situation of Oil - field 
अभिकर्ता का नाम 

Name of Oil -field 
प्रबंधक का नाम 

State : 
इजीनियर का नाम । " 

District . 
Postal address of oil -field . 
[ म० मी० एम० - १05/ 21/पेमल 8/ 81 ] 

Name and address of owner 
ईश कुमार, सचिव , Name of Agent . 
( के० वि० बी० 

Name of Manager . 

Name of Engineer. " 
MINISTRY OF ENERGY 

[ No. CM- 305/ 21| Panel- VIII 81 ] 

ISH KUMAR , Şecy. ( C . E . B .) 
(Department of Power ) 
New Delhi, the 4th January, 1982 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

शुसि -पस 
G. S . R. 78. - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Indian Electricity Rules , 1956, which 

नई दिल्ली , 16 विमम्बर , 1981 
the Central Electricity Board proposes to makc in exercise 
of the powers conferred by section 37 of the Indian Elec 

विषय : -- ० गम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली समय " " 
tricity Act , 1910 ( 9 of 1910 ) is hereby published as re 

स्टाफ ने भर्ती नियमो को अतिा मप देना । 
quired by sub- section ( i ) of section 38 of the said Act , 
for the information of all persons likely to he affected ___ साका०मि० 79 - 10 मार्च 1974 को भारम न गमगन 
thereby and notice is hereby given that the said draft will 

भाग 2, खर 3( i ) में प्रकाणित डा० राम मनोहर माहिया अस्पताल 
be taken into consideration on or after the expiry of a period 
of three months from the date of publication of और उपचर्या गह समूह " " भर्ती नियम 1971 के लियम , की 
this notification in the Official Gazette . 

पाचवी पक्नि में ग्रा शब्दो प्रथया पद " को हटा दिया गया समा 
Any objections or suggestions which may be icceived जाए । 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period of three months, specified above, will 

[ म० १० ] : 018/ 1/ 81-अस्पताल ] 
be considered by the Central Electricity Board . 

के पल भाटिया , प्रवर मचिव 
Objections or suggestions , if any, may be sent to the 
Secretary , Central Electricity Board , AB - 5 . Safdarjung En 
clave, New Delhi- 110029. 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
DRAFT RULES 

CORRIGENDUM 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Flectricity 

New Delhi , the 16th December , 1981 
( Amendment ) Rules. . . . . .. 

. . . 1981 . 

Subject : -- Dr . Ram Manohar Lohia Hospital. New Delhi - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Analisation of Recruitment Rules in respect of 
final publication in the Official Gazette . 

Group D Staff . 

G . S .R . 79 . - The words " or posts " appearing in 
2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 : 

fifth 

line of Rule 6 of Dr. Ram Manohar Lohia Hospital and 
( a ) after sub - rule ( 4 ) of rule 121, the following shill 

Nursing Home Group D Recruitment Rules 1979 published 

in the Gazette of India , Part II Section 3 ( i) dated the 10th 
be inserted, nAmely :-. 

March . 1979 may please be treated as deleted 
“ ( 5 ) Whenever required by the Inspector the motor 
shall be controlled by a switchgear to disconnect 

[ No . A. 12018|4 | 81 - H ] 
automatically the supply in the event of con 

K . L. BHATIA , Under Secy 
ditions of over - current, over - voltage and single 
phasing ." ; 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
( b ) to sub - rule ( 5 ) of rule 123 , the following proviso 

शुशियल 
shall be added , namely : 

नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1982 
" Provided that this sub - rule shall not apply to flexible 
cables attached to any transportable apparatus 

सा०का नि० 80.-- भारत के राजपत्र , प्रसाधारण भाग 2, खण्ड 3 , 
used in open cast mincs whert reeling and un 
reeling of such cables is necessary as per design 

उपखण्ड ( ii ) तारीख 6 अगस्त , 1981 के पृष्ठ 1071- 107211 पर 
features of the oquipment." 

प्रकाशित भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 
1177 GI / 81 - 3 
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- 
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अधिसूचना संख्या का०मा० 629 ( अ ) तारी स्त्र 6 अगस्त, 1981 में कुछेक 
अशुद्धिया रह गई थी जिसका पास गप इस प्रकार है . - 
( 1 ) पुष्ट 1071 पर गम्भ 2- - 

पंक्ति 4 में महानिदेशक के स्थान पर महानिदेशालय रखा 

भायगा , 
( 2 ) पृष्ठ 1072 पर स्तम्भ 1 - . 

पक्ति 34 में गोस्टा के स्थान पर कोस्टा रखा आयेगा । 
[ सं० पो० 150 16/ 4 / 79-4 oान ( एफएन ) पी०एफ०ए० ] 

० पचापके पान , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agrkulture & Cooperation ) 

New Delhi , the 21st December , 1981 
G . S . R. 81 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Union 
Territory of Lakshadweep ( Plant Protection Officer ) Re 
cruitment Rules, 1978, namely : 
( 1) These rules may be called the Union Territory of 

Lakshadweep ( Plant Protection Officer ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


PHO 


(Dopartment of Elealth ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 4th January, 1982 
G . S . R . 80. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Health and Family Welfare , 
( Department of Health ) , No. S . O . 629 ( E ) , dated the 6th 
August. 1981. published in the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part II , Section 3 , Sub - section ( i ) dated the 6th 
August , 1981 at Pages 1071 to 1072 / 1, 
(i ) at page 1072 , column 2 , in line 21 , for "( Mutri 

tion ) " read “ ( Nutrition )"; 
( ii ) at page 1072 |1 Column 1, in line 34, for " Fa30" 

read " Pa30 "; 
( iii ) at page 1072| 1 column 2 

( a) in line 9 for " Gestu " read " Costa" ; 
( b ) in line 17 for " Deshi " read " Doshi " and for 

" Read " read “ Road " ; 
( c ) in line 19 for "( g ) " read “ ( g ) " ; 


( d ) in line 22 for " Chikkaranjatsh " read " Chikku 

Tanghiah " and for " Tukurr " read " Tumkur " 
( e) in line 26 omit 1 ; 
( f) in line 30 omit 1 , 

INo. P . 15016/ 4/ 79 -PH( F & N ) PFAJ 
G. PANCHAPAKESAN, Under Secy. 


2 . In the Schedulo to the Union Territory of Lakshadweep 
( Plant Protection Officer ) Recruitment Rules , 1978, for the 
existing entry in column 6 , the following entry shall be 
substituted , namely :... -- 
" Not exceeding 40 years. ( Relaxable up to 5 years for 

Government servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for the receipt of appli 
cations from the candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . " 

___ No. Lia. 13015/ 16 / 77 -SL & UT ] 
साका०नि० 82 : - - राष्ट्रपति मंविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुक 
साग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हए अपमान और निकोबार द्वीप 
समूह ( संन गज्य क्षेत्रा ) दुग्ध पूर्ति प्रबन्धक ( भर्ती नियम ) 1981 का और 
मगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 
( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार तोप मम् ह 

गघ राज्य क्षेत्र ( दुग्ध पूर्ति प्रअध ) भी ( गंगाधन ) नियम 

1981 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रमुन हों । । 

2. अंडमान और निकोबार ई पवन ह मध राय क्षेत्र ( दुग्ध पूति 
प्रबंधक ) भी नियम , 1981 क सूर्च के स्तम्भ १ में विमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्न लान । मष्टि न जाना, रात - - 

".30 वर्ष में संधफ नही (गकर मेत्रकों के ना ६ वर्ष मक 

शिथिल कं जा सकत है ) । 
टिप्पण :- - प्राय मीमा अवधारत क न के न 

न न प्रत्येक 
मामले में भारत म र ने बाल अप्रथियों में ( उनमे भिन्न जो 
प्रडमान और निकोबार द प नया लक्ष न प में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन क ई अनम नाम होगा । " 
यह भर्ती निम में पहला मणधन है । . 

म० : 017/ 6/ 79-17म एन एड यू टी ] 

यो । कोहला, उप मचिय 
G . S . R. 82 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Union Terri 
tory of Andaman and Nicobar Islands, (Milk Supply Mana 
ger ) Recruitment Rules, 1981, namely : - - 
( 1 ) These rules may be called the Union Territory 

of Andaman and Nicobar Islands (Milk Supply 

Manager ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 . In the Schedule to the Union Territory of Andaman 
and Nicobar Islands (Milk Supply Manager ) Recruitment 
Rules , 1981, for the existing entry in column 6 , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 30 years. (Relaxable up to 5 years for 

Government Servants ) . 


कषि मंगालय 
( कृषि और सरकारिता विभाग ) 

नई बिल्ली, 21दिसम्बर , 1981 
ROकानि . 81: – राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त नियों का प्रयोग करने संघ राम क्षे लक्षद्वीप ( वनस्पति 
रक्षाण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 का गशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् .- -- 

( 1 ) इन नियमों का मभिम नाम मघ राज्य क्षेत्र लभद्री प ( वनम् पास 
रक्षण अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1981 है । 

( 2 ) ये गमान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

५ संघ राज्य क्षेत्र लभाप ( वनम्मत रक्षण प्राधिकार ) जी 
नियम , 1978 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रवर के रान 
पर निम्नलिखित प्रविष्ट रग्यो नायेगी , अर्थात् - - 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी भेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकत है ) । 
टिप्पण : हाय ममा प्रयापन करने के लिएनिक तारास्त्र भारत म 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न छ । अंडमान और निकोबार 
# प समह तथा अक्ष प में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई भनम नारं ग्न होगी । " 

[ मं० 13015/16/ 77/ एस०एल० ० ० ] 


[ भाग II -3 ( i )] 
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- 
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Note : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for the receipt of appli 
çations from the candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
This is the first amendment of the said Recruitment Rules. 

INo . Lla. 22017 ]6 / 79- SL & UT ] 

____ V . KOHLI , Dy . Secy । 


सिंचाई मंत्रालय 

शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ल , 4 जनवरी , 1982 
___ साकानि0 83 : - भारत के राजपन्न , भाग 2 बड 3 ( i ) मे 28 जन 
1980 को प्रकारणात , भारत सरकार के भूतपूर्व 3 और मिचाई मन्त्रालय 
( मिचाई विभाग ) की अधिसूचना गं० म०कानि० 89, दिनाक ५ जून 
1980 के नीचे पृष्ट 1 .12 1 पर विर ग व्यायामक ज्ञापन क 
उपान्तिम पक्ति में “ 1980 के स्थान पर “1978 ” पढ़े । 

[ म० 5 ( 20 )/ 74- ग० व ] 

मी०पी० मसवाल , अवर मचिव 
MINISTRY .OF IRRIGATION 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 4th January , 1982 
G . S. R . 83. - In the Extraordinary Memorandum appear 
ing below the notification of the Government of India in 
the crstwhile Miniştry of Fnergy & Irigation (Department 
of Irrigation) , No. G . S . R , 689 , dated the 9th June, 1980 , 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 ( i ) , 
dated the 28th June, 1980 at page 1424. - - in the last line 
for " 1980 " read “ 1978 " . 

___ [ No. 5 ( 20 ) / 79- GB] 
C . P . SABHARWAI, Under Secy 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 
New Delhi , the 28th December , 1981 
G . S. R , 84. - In exercise of the powers conferred by the 
roviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, further to aincnd the 
Recruitment Rules, 1977 , namely : 

1 . ( 1) These ruleg may be called the Central Hindt 
Directorate Group C viz . Superintendent, Head Clerk , 
Upper Division Clerk , Lower Division Clerk , Lih 
Grade- II , Librarian Grade - III , Stenographer ( Senior ) , 
Stenographer (Junior ) , Staff Car Driver and Group D viz . 
Library Attendant ( Junior Grade ) , Gestctner Operator 
Daftry | Packer , Santry Guard , Pcon, Farash , Chowkidar , 
Sweeper , ( Amendment ) Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette. 

In the Schedule to the said rules against S . No. 8 , relating 
to the post of Stenographer ( Junior ) Hindi or English in 
column 7 , for the item ( ii ) , the following item shall he 
substituted , namely : -- 
" ( 1 ) Speed of 80 words per minute in English or Hindi 

Stenography " 
N . B. The principal rules published vide notification No . 

GSR 696 dated 4 - 6 - 1977 were suhscquently amended 
by G . S. R , 1380 dated 17 - 11 -1979 , G . S . R , 314 
dated 15 - 3 - 1980 and G . S . R , 939 dated 13 - 9 - 1980 . 

___ [ F . 10 -1 |79- Admn. I] 

K . K . KHULLAR, Dy. Secv . ( L ) 
wriHREmmer Image IAurr . . . 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश प्रोत विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 

नई दिलो, 24 दिसम्बर , 1981 
साका०नि० 85 : - - भारत के गमन , भाग ", खंड 3, उपख ( i ) 
नारीख 11 जुलाई , 1981 के पृष्ठ 1619 गे 1621 पर भारत मरकार के 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( प्रकाश नम्भ और प्रकाश पोन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० साका०नि० 653 ता . 23 जन , 1981 के साथ 
प्रकाशित प्रकाश म्मम्भ और प्रकाश पोत विभाग ( कनिष अनुवादक ) भर्ती 
नियम , 1981 की अनगूची के स्तम्भ 7 मे विद्यमान प्रविष्टि यो के पश्चात 
निम्न लिरिधन प्रविष्टि अन स्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 

“ या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अप्रेता माध्यम में किसी 
भी विपय मे स्नानकोत्तर उपाधि नथा उपाधि स्तर पर हिन्दी एक विषय 
के * प में रही हो । " 

[ फा०म० 3/ 1 / 79 -प्रमा ] 

भी ० म० श्रोव मन , महानिदेशक 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( Department of Lighthouses and Lightships ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 24th December, 1981 
G . S. R . 85. - In the Departir ent of Lighthouses and 
Lightships ( Junioi Trunslatoi ) Recruitment Rulcs 1981, 
published with the notification of the Goveinment of India , 
Ministry of Shipping and Tiansport, (Department of Light 
housey and Lightships ) , No. G . S . R . 653, dated the 23rd 
June, 1981, in the Gazette of India Part II . - Section 3 -Sub 
Section ( i ) dated the 11th July , 1981, at pages 1621 and 
1622 , in the Schedule , In Column 7 , after the existing cntries , 
the following entry shall be inserted , nainely : 
" OR Master s degree of a recognised University in any 

subject with English medium and Hindi as a sub 
] cct at the degree level. " 

[ F. No . 3/ 1 / 79 - Admn.] 
B . S . SRIVATHSAN , Director General 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 दिसम्बर , 1981 
ATOका०नि० 84 .- - संविधान के अनुचद 309 के परन्तुक द्वाग 
प्रक्षम ण यलयो का प्रयोग करते हुए तथा 1977 के भर्ती नियमो में और 
मशोधन करते हुए राष्ट्रपति निम्नाले खत नियम बनाते है, अर्थात् .. - 
( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय हिन्दा निदेशाला वर्ग " ग " नामत 

अधीक्षक , मुख्यालपिक , प्रवर श्रेणी लिपेक , अवर श्रेणी लिपिक , 
पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड2, पुस्तकाच- 1 ग्रेड 3, प्रागल पेक ( वरिष्ट ) 
प्राशु लपिक ( कानड), स्टाफ कार डाबर नया घi “ घ ” नामत 
पुम्नकाल पारेचर ( 5. न55 5 ) - पवनक , दमग/ कर 
मनर गाई, चपरासा , फराग, चौकादार, सफाई कर्मचारी 

( मशोधन ) भर्नी नियम 1981 । 
( 2 ) ये नियम सरकारी। राजपक्ष में प्रकाशन की साथ मे ना हो । 

कालम 7 के अन्तर्गत उक्त नियमों को अनुसूची में प्राणलिपिक 
( कनिष्ठ ) हिन्दी या अग्रेस के पद में मधिल अम सख्या 8 मे मद ( ji ) 
यो स्थान पर निम्नाशयत मब रखा जा । 
__ " ( ii ) अंग्रेजी अथवा हिन्दी प्राशुलिपिक मे प्राम मिनट 80 शट व 

की गति । " 
टिप्पणी .- - अधिसूचना में मासे०नि० 696 नारीख 4 - 6- 1977 में प्रकाशित 

प्रमुख नियगो को याद में मा०म०नि० 1380 तार रम् 17 - 1 1- 1979 
सा से ,नि० 314 नारीख 15- 3- 1980 नया सामे०नि० 939 
तार 13- 9- 1980 द्वारा संशोधित किया गया । 

[ फा० 10-1/ 79-प्रणा ० 1] 
के० के० खल्लर, उप मचव ( एल० ) 
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- -- - 
पर्यटन और नागर विमामन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1982 


साका०नि० 86 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत गक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन विभाग 
मे परियोजना अधिकारी (विमान मार्ग पौर विमान क्षेत्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् - -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना - -- ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग परियोजना अधिकारी (विमान मार्ग और विमान क्षेत्र ) भर्ती नियमावली , 
1981 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गणपत्र में प्रकाशन को तारीख से लागू होंगे । 

2. पयो की समपा , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उस पदों का संपा, उमा ! T प्रो 31Hi नही होंगे जो इस नियमावली के 
अनुसन्ध की अनुसूची के नाना 2 और 4 में दिये गये हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताय प्रावि : - - उक्त पदों की पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा, प्रहतायें और उनमें सबद पम्प मामन यही होंगे 
जो उपरोक्त अनुसूची के खाना 5 मे 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . महतायें:- - कोई भी ऐमा व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यमित से विवाह या विवाह का अनुबन्ध किया है जिना पान/पनी जान है, या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित होते हुए भी किमी अन्य व्यक्ति मे विवाह या विधार का प्रनबन्ध कर लिया है , 


उपरोक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे प्रक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार पर लगू माय विधि के प्रधान प्रेम विवाह प्रमुमय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं मो ये किमी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की गय मे ऐसा करना प्रावश्यक या मनीचीन हो तो ये मव लोक सेवा प्रापा में पगमग करके मोर 
उन कारणों को उल्लेखबद्ध करते हुए आदेश द्वारा फिमा वर्ग या श्रेणी के अक्तियों के बारे में उप नियमावली के उपबन्धों में से किसी की भी छा दे 
सकती है । 

6. अपवाद : - ये नियम अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेगा के व्यक्तियो के लिये दिये जाने वाले प्रारमग पाय-मोमा 
में हील तथा अन्य रियायतों के बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों की प्रभावित नही करेंगे । 

परियोजना अधिकारी (विमान मार्ग और विमान क्षेत्र ) पद के भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद है या 
प्रश्चयन पद 


माधी भर्ती के लिये क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तथा 
मायु सीमा सिविल सेवा अन्य महंताये 

(पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा के 
अतिरिक्तवर्षों 
का लाभ ग्रालय 
होगा 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


23 
? सामान्य केन्द्रीय 

सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


परियोजना अधिकारी 
( विमान मार्ग और 
विमान क्षेत्र ) 


नहीं 


२० 700- 40- 
900-40रो०- १ 
41 - 1100- 50 


1300 


मागू नहीं होना 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी कर्मचारियो 
के लिये 40 वर्ष तक 
की छूट ) 
ध्यान दे . मायु-सीमा 
निर्धारण के लिये 
भारत मे उम्मीदवारो 
( प्रडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लभावीप को छोड़कर ) 
से मावेदन पत्र प्राप्त 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मन्न्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में इंजीनियरी की 
उपाधि या भौतिकी या 
गणित विषय मे निष्णात को 
उपाधि या समकक्ष योग्यता । 
( ii ) किसी प्रमुख एपरपोर्ट पर 

विमानक्षेत्र नियाग मोर 
उपगमन नियंत्रग रेटिंग का 

वर्ग का अनुभव । 
प्रपंवा 
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भारत का राजपत्र जनवरी २ , 198 /माघ 3 , 1902 
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- 


- 


- 
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- 


__ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


___ - 


- - 


होने की अंतिम तारोस्त 
निर्णायक तारा लोग। । 


विमान क्षेत्रों के पक्षण और नये 
विमान क्षेत्रों के लिये स्थानों का 
चयन करने घाले किसी यूनिट 
के पयंत्रेझग का अर्ष का 
अनुभव । 


पान दे .( 1 ) यदि उम्मीदवार 

अन्यया भली प्रकार से पहना 
प्राप्त है तो संघ लोक सेवा 
आयोग म्व -विवेक द्वारा 
पहनामों में छूट दे मकता है । 


( 2 ) किसी अवस्था में संघ लोक 

सेवा पायोग यह समझे कि 
अनुसूचित जातियों मोर अनु 
सूचित जनजातियों के लिये 
मारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिये इन जातियों के 
पर्याप्त संख्या में निर्धारित 
महता प्राप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो संघ लोक सेवा 
पायोग स्व -वियेक द्वारा इन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
लिये अनुभव संबंधी पहना 

( मों ) में छूट दे सकता है । 
पांछनीय : 
(i ) अनर्राष्ट्रीय नागर 
विमानन संगठन मानकों / 
अन्तर्गष्ट्रीय नागर विमानन 
संगठन के प्रभिसमय के अनु 
बम्ध 1 5 में दी गई मिफारिशों 
फा कार्यमाधक ज्ञान । 


( ii ) नयेविमानसेवा के निर्माण 
के लिये स्थानो के चयन पौर 
परियोजना रिपोर्ट तैयार कर ने 
का अनुभव । 


( iii ) अन्तर्गस्ट्रार नागरबिनातन 

मंगठन मानकों पोर अनु . 
शामित व्यवहारों के अनुसार 
विकचालन वायक्षेन की सुरक्षा 
सुनिश्चित करने के उद्देश्य से 
सिविल एयरपोर्टों को मंडलन 
योजनायें तैयार करने का वो 

वर्ष का अनुभव । 
ध्यान में :-- बिल्कुल सही अपेक्षित 

अहंताय और अनुभव भर्ती 
के समय विनिर्दिष्ट किया 
जायेगा । 


1177 GI/81 - 4 
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- - - - - - - - - --- 

- - - -- - - - - - 
क्या मधी भर्ती वालो के लिये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या मी बी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानानग्ण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां 
विनिर्दिष्ट प्राय तथा शैक्षिक अवधि , यदि दाग या पदोन्नभि द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के मामले मे ऐसे ग्रेषु हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत 
प्रहलाएं पानस व्यक्तियो पर कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण दाग तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है ? 

भर्ती करने गमय 
भी लाग होती है विभिम पद्धतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित 

संघ लोक सेवा 
याली रिक्तियों का प्रतिशत हो 

प्रायोग मे परामर्श 

लेना अपेक्षिन हो 
- - - - - - - - 

-- - - - - -- 

10 
मायु - नहीं , 

2 वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर ममह "क "विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
अर्हतायें - नही प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण . 

ममिति पष्टिकरण पर चयन मघ लोक 
परन्तु म गंधम सिविल प्राप ( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ( 1 ) ( क ) (i) ममतुल्य पदो विचार करने हेतु ) . मेवा प्रायोग के 
कर्म का प्रमाण-पक्ष/ उपाधि पत्र होना पर स्थानान्तरण जिनके उपलब्ध पर कार्यरत , या 

1 महानिदेशक नागर परामर्श से किया 
चाहिये प्रथया किमी मान्यताप्राप्त 

न होने पर सीधी भर्तीदाग ( ii ) 20 65 (0- 1200 या सम - विमानन - अध्यक्ष जायेगा नियमों 
विश्वविद्यालय में सिविल इंजीनियरी 

__ का वेतनमान थाले पदो पर 2 निवेशक , पर्यटन और । को मंगोधिन 
या भौतिकी मे स्नातक की उपाधि 

3 वर्ष की मेवा का अनुभव नागर विमानन मंत्रालय करने ममय या 
या समकक्ष योग्यता । 

प्राप्त , और 

____ - - सदस्य छट दते समय 
( ख ) खाना 7 में सीधी भर्ती 3. उपमहानिदेशक नागर भी मघ लोक 

वालों के लिये निर्धारित विमानन ( मम्बद्ध ) मेवा प्रायोग 
गैक्षिक तथा अनुभव संबंधी 

- - सदस्य में परामर्श 
महता प्राप्त केन्द्र सरकार के 4, उपमहानिदेशक नागर करना प्रावश्यक 
कर्मचारी । 

विमानन (प्रशासन ) होगा । 
( 2 ) विभागीय मुख्य प्रास्पकार 

- - सदस्य टिप्पणी- - पुष्टि से 
( रामपनित ) के ग्रेड मे ? वर्ष 

सबंधित विभागीय 
की नियमित मेवा पूरी कर लेने 

पदोन्नति समिति 
वाले व्यक्ति पर भी विचार 

की कार्यवाही 
किया जायगा और यदि यह 

को अनुमावन के 
इम पद पर नियमित के लिये 

लिये आयोग को 
चुन लिया जाता है तो इस पर 

भेजा जायेगा । 
को पदोन्नति ताग भग 

परन्तु , यदि 
गया ममझा जायेगा । 

प्रायोग ने उनका 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

अममदिन नही 
से अधिक नहीं होगी ) 

किया तो संप 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या 
भदस्य की 
प्रध्यक्षता में 
विभागीय 
पदोन्नति ममिति 

की नई बैठक 

बुलाई जायेगी । 
__ - - - 

[ सं० ए.0 -120 18/ 11/ 77-स्पा०- 1 ] 

वी० जयचन्द्रन , अवर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . 

The method of recruitment to the said post , age limit , qua 
New Delhi, the 4th January , 1982 

lifications and other matters connected therewith shall be 
G. S. R. . 86. -- In exercise of the powers conferred by 

ay specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforeshitl . 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 4 , Disqualifications... .No person , 
recruitment to the post of Project Officer ( Air Routes and 
Aerodromes ) in the Civil Aviation Department, namely , 

( ) who has enlered into or contracted I marriage with 

___ a person having a spouse living , or 
1 . Short title und commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Civil Aviation Department, Project Ollicer 

( b ) who , having u spouse living, has entered intey or 
( Air Routes and Aerodromes ) Recruitment Rules , 1981 , 

contracted a marriago with any person , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

shall be eligible for appointment to the said post : 
publication in the Official Gazette. 

Provided thut the Central Government may , if satisfied that 
2 . Number, classification and scale of pay. The number such marriage is permjAsible under the personal law applicable 
of the said post, its classification and the scale of pay at 

to such person ind the other party to the marriage and that 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of there are other grounds for so doing, exempt any person 
the Schedule annexed to these rules , 

from the operation of this rule . 


- - 


- - 


- 


- - 
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- -- G 
5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it lelaxation of age limit and other concessions required to be 
may, by order and for reasons to be recordel i wiiting , provided for persons belonging to thc Schedulcd Custes , the 
and in consultation with the Union Public Service Commis Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
sion , relax any of the provisions of these rules in respect of iccordance with the orders issued by the Central Govern 
any class or category of persons, 

ment from time to time in this regard , 


SCHEDULL 


- 


Nam ofpast 


Ni of 
pists 


Classifications 


Age limit for direct 
recruits 


Educati Dal ard other 
qualifications required 
for direct recruits 


Scule of pay Whether 

lection 
post 
or Non 
selection 
past 


- - - 
Wh:th 
boncfl 
of added 
years of 
service 
adorissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S 
( Pension ) 
Rules , 
1972 

- - 
6 (a ) 


— 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


2 
- - 
? 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


No 


- - - - - - - - 
Project Officer 
(Arc Routes & 
Aerodromes ) 


3 

4 

5 
- - 

- 
Gener | R . 700 -40 - Nitrrpli- 
Cintr 1 Ser : 900 - EB - 40 - cable 
vicc Group 1100 - 50 - 1300 , 
A Gazetted 


Nit exceeding 35 
yers (Rel: Xi blc for 
Government 
Servants upto 
10 ye is ). 


Note : The Cu1 l 
calc for determin 
ing the ge limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications f. om 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nico 
Dr Ll nds and 
Lkh dweep ) 


Esset tie 1 : 
( 1) Device in Engineering 

or Master s Degree in 
Physics or Mathematics 
from a recognized 

University or equivalent 
( ii ) 2 years experience at 

u mºjer cirport with 
ucrodrome control and 
approach aortrol rating 

OR 
2 yers experience in 
supervision if a unit 
engaged in selection of 
sites for new Tercdromes 
end surveys of acre 

dromes . 
Note 1 : Qualificutions oc 

garding experience is role 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in cese of candida - 
les otherwise well quali 

fied , 
Note 2 : The qualitations 
reg rding experiences reta 
xable at the discretion of 
Union Public Service Com 
mission in the cuse of con 
dida tes belonging to the 
Scheduled Tribes, at ony 
stage of selection , and if the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of con 
didates from these commu 
nitics possessing the re . 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the v cancies reserved 
for them . 


- 


- 


- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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- 


- 1 


2 
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3 


- 


6 
- 


6a 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


Desirable : 
( i) Working knowledge of 

International Civil Avia 
tion Organisation standards / 
recommendations per 
taining to Annexure 14 
of Convention of Inter 
national Civil Aviation 

Organisation , 
(ii) Experience in selection 

of sitos for construction 
of new aerodromes and 
preparation of project 

reports . 
(ii) Experience in prepara 

tion of zoning plants for 
civil airports to ensurc 
safety of na givational air 
space in accordo nce with 
International Civil Avia 
tion Organisation stan 
dards on and recommen 

ded practices . 
Note : The exact qualifica 

tions and experience re 
quired shall be specified at 
the time of recruitment, 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
Acations prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the caso of pro 
motion , 


Mothod of rectt, whether In case of recit. by promo - If a DPC exists , what is 
by direct rectt , or by po - tion /deputation / transfer, gra - its composition 
motion or by deputation / des from which promotion / 
transfer and percentage deputation / transfer to be 
of the vacancies to bo mado 
filled by various methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 

is to be 
consulted in 
making rectt . 


- 


- 


12 


Age : No 

2 yours 
Educational Qua - 
ljfications : No. 
butmust possess 
at least a diploma 
certificate in Civil 
Draftsmanship 

OR 
Civil Engineering 
or Bachelor s deg . 
rce with physics of 
a recognise Uni 
versity or equivalent. 


10 11 

13 
(i) 50 % by promotion Promotion /transfer on depu - Group A Departmental Selection on 
transfer on deputation tation : 

promotion Committee cach cccasion 
(ii) 50 % by transferon (1 ) Officers under the Central ( for considesirg onfiime - shi JJ be made 
deputation , falling which Government 

tion ) : 

in consultation 
by direct recruitment, 

1, Director General of witb Union Pub . 
(a ) ( i) holding analogous Civil Aviation lic Service Ccm 
posts ; or 

- Chairman mission . Con . 
( ii ) with 3 years service in 2. Director in the Minis - sultation with 

posts in the scale of Rs. try of Tourism & Civil Union Public 
650 - 1200 or equivalent; Aya tion - Member Service Com 
and 

3 , Deputy Director Gon - mission also 
(b ) possessing the educa tional eral of Civil Aviation necessary while 

qualfications and ex - (concerned ) - Membe amending /cola 
perience prescribed for 4 . Deputy Director Gen - xing any cf the 
direct recruits under ere ) of Civil Aviation provisions of 
Column 7 

(Administration ) these rules . 
The departmental Chief 

- Member 
Draftsman (Gazetted ) 
with 3 years regulor ser 
vice in the grade will also 
be considered and in case 
he is selected fora ppointment 
to the post, the same shall 
bo deemed to have been 
filled by promotion (Pe . 
rlod of deputation shall 
not exceed 3 years). 


w 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


. . . . . - - .-. - . . . 


. - 
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- 


- 


11 


___ .. 


. . 12 


. 


. 13 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


Note : The proceedings of 
the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are notapp 
roved by the Commis 
sion a fresh mecing of 
the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


- - - - ------ 


-- - 


- .. - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


[ No . A - 12018/ 11 / 77 - E .I. ] 
V. JAYACHANDRAN, Under Secy . 


---- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- --- - 


--- . . --- --- - 


- 


- - 


ऊर्जा मंत्रालय 


( कोपला विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1981 


सा० का० नि 87.- - भारत के मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्गगारा निम्न 
लिखिन नियमावली बनाते है जो ऊर्जा मंत्रालय ( कोयना विभाग ) में कुछ बर्ग "क के पदों की भर्ती प्रणाली को विनियमित करेगी , यथा .- .. 


1 . मक्षिप्न शीर्षक और प्रारभ : --- ( 1 ) यह नियमावली कोयला विभाग ( परियोजना मलाहकार ) भर्ती नियमावली , 1981 कही जाएगी । 
( 2 ) यह नियमावली मरकारी राजपम्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएगी । 


१. पद की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान.- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर, उमसे संबई वेतनमान यह होंगे जो इस नियमावली के साथ 
अनुबंधित अनुसूची के कालम 2 मे 4 तक में दिए गए हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, अन्य योग्यता , प्रादि .- - उक्न पद के संबंध में भर्ती की पयति , प्रायु सीमा , योग्यसायं भोर अन्य बातें बह होंगी जो 
उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 में 13 तक में की गई हैं । 


4 अयोग्यताएं . -.-. कोई भी ऐसा व्यक्ति . - - 
( क ) जिमन किमी से व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का मंविवा किया हो जिसका/जिसको एक पति/ परनो मोवित हो , अथवा 

( घ ) जिसने एक पति /पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविधा किया हो . 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा होगी : 


परन्त शर्त यह है कि यदि केन्द्रीय मरफार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे विवाह की मंबध व्यक्ति पर पौर विवाह के दूसरे पक्ष वाले व्यक्ति पर 
लाग अयक्तिक कानन में अनमति है, और ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम की व्यवस्था के लाग होने मे छूट 
दे मकमी है । 


: शिथिल करने की शक्ति .. - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मम हो कि इन नियमों की व्यवस्थामों में छूट देना आवश्यक है पवा उपयोगी होगा 
बक्षा केन्द्रीय सरकार, अपने आदेश वारा , सिम्धिन भप से ममंधित कारण रिकार्ड में देते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करते हए इस 
नियमावली की व्यवस्थाओं में से किसी व्यवस्था को व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में शिथिल कर सकती है । 


; व्यावृति ( मेविग ) - - इस नियमावली की किसी बाम का उन पारक्षणों , प्रायु-सीमा में शिथिलतामो और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पगा जिनकी इस सबंध में केन्द्रीय सरकार arरा ममय समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार प्रनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वौ 
के व्यसिसयों के लिए म्यवस्था करनी होती है । 
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- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


अनुसूची 


. - . - - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
सस्या 


मीधे भर्ती होने वालो के लिए 
अपेभित गैटिक एक अन्य 
योग्यता 


चयन पर है मीधी भर्ती के लिए मेवा में जू 
अथवा प्राय गोमा वर्षों का लाभ 
अचयन पद 

के न० मे 
( शन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के मशीन 
मिलेगा 

प्रयवा नही 
- - - 


_ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


1 


4 


- 


- - - 


- 


- - 


लागू नही लाग नहीं 


लाग नही 


लाग नती 


परिवाजमा 
मलाहकार 


-- - - 
* 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा . 2500- 100- 
( 1951 ) वर्ग क राज 
* काम के पलित अलिपिक वर्गीय 
भार 


प्राधार 


पर 


सध्या 
बदल 
सकती 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- --- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - 
या सीधे भर्ती होने परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली - मोधी भर्ती पदोन्ननि / प्रनिनिति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय वह स्थितिया जिनम 
बालो के लिए निर्धा- प्रधि, यदि द्वारा या पदोन्ननि बाग या द्वारा भी क मामले में बट पदान्तति ममिनि है सा भर्ती के लिए मथ 
ति माय मौर शैक्षिक कोई हो । प्रतिनियतिम्थानान्तरण धारा प्रजिनमे पदोन्नति प्रनिनियमिम उमकी रचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाग्यतायें पदोन्नति और विभि - पळनियो मे भरी म्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जामा 
पाने बालो के मामले जाने वाली रिक्तियो का 

है । 
मे लागू होगी 

प्रतिशत 
- - - - - - - - - - 

--- - - - 

- - - - 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागु मही 


लागू नहीं 


- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नही 

(जिसमे अल्पकालीन मविदा (गिमम अल्पकालीन विवा 
शामिल है ) 

शामिल है ) 


चयन मच लोक सेवा 

आयोग के परामर्ग 
में किया जाएगा । 


कम्ट्रीय राज्य मरकारो / मरकारी 
उपत्रमो/ पर्व सरमार्ग , स्वा 
यसशासी अथवा माविधिक 
माग्ना के अधीन कार्यरत 
में अधिमागे - - 


( क ) ( i ) को ममतुल्य पवा 

पर अथवा १० 2500 
2750 अथवा ममकक्षवंतन 
मान के पदो पर हो अथवा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपन्न जनवरी 


231 


3 , 190 } 
- - - 


- - .. . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 11 


IO 


- 


( ii ) जिन्होंने ० 2250 

2 5 0 10 2750 + बतनमान 
याले प्रयवा समकक्ष पदी 
पर दो वर्ष मेवा की हो 
और 


( * ) जिनके पाम निम्नलिखित 

शैक्षिक याग्यता और अनु 
भव हो . . 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से खनन जीनिय 
रिग में डिग्री अथवा समकक्ष 
योग्यता । 


( 11 ) कोयला उद्योग में निगम 

स्तर पर परिप्रेक्ष्य और 
विकास प्रायोजन का वार्षिक 

और पचवर्षीय योजना 
तैयार करने का खनन 
कार्य में निवेश प्रस्तावो के 
म्ल्याकन का और परियाज 
नाम तैयार करने, उनकी 
निगरानी करने और पुन 

रोक्षा का अनुभव हो ( प्रति 
नियुमिन सविधा को अधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


[40 4.1 2018/ 1181-प्रशा0-1 ] 
श्रीमती कृष्णालेका मूद , निदेशक 


MINISTRY OF ENERGY 


(Department of Coal) 


4 . Disqualification . — No person , - 
(ul) who has enleied into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , ou 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted , marriage with any person , 
shall be eligible for appoivtment to the said post : 


New Delhi . the 18th December , 1981 


G . S . R. 87 . — In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to certain Group A post in the Ministry of Energy 
( Department of Coal ) , narmely : --- 


Provided that the Cential Government may, if satis 

lied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 Short title and conmoncement.- - ( 1 ) These jules muy 
be called the Department of Coal ( Project Adviser ) Recruit 
Iment Rules, 1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


5 , Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expedient 50 to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax, 
any of the provisions of thesc rules with respect to any class 
or category of persons 


2 . Number of post , classification and scale of pay — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annered to these rules 

3 . Method of recruitment , nge limit, other qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post. age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 


6 . Saving . - Nothing in these rules gball afect resei vations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribcs 111d other special categories of per 
sons in Lccordance with the Orders issued by the Central 
Government from time to time in this record . 


11 
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= - - * - - - - : 


- 


- 


Nanic of post 


Scale of pay 


No. of Classificītion 
posts 


Whother Age limit 
Selection for direct 
post or non - recruits 
Sclection 


post 


Whother Educational and other 

benefit of qualifications required 
added years for direct recruits . 
of Service 
Admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 

(60) 
Not 

Not applicable 
applicable 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


( 9 ) 


(6) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 4 ) 
RS, 2500 - 100 
3000 


(5) 
Not 
applicable 


Not 


applicable 


(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 
Projoct Adviser 1 General Central 

(1981) Service Group 
* Subject to A Gazeltod 
varlation Non -Ministerial 
dependent 
on workloud 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
- - 


- - - - 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 
If a DPC exists , what is 
its composition 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promo- 
by direct rectt , or by pro - tion /doputution /transfor, gra - 
motion or by deputation / des from which promotion / 
transfer and percentage doputa tion / transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by various inethods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be 
consulted 112 
making roctt. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri - fany 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promoteos 

(8 ) 
Not applicable 

Not 
applicable 


. 


- 


- 


(9 ) 


- - 


( 12 ) 
Not applicable 


( 137 
Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the U . P.S . C . 


(10) 

(11 ) 
By transfor on deputation Transfer on doputation ( in . 
( including short-terin cluding short-term contract) 
contract ) 

Officers under the Contral/ 
State Governments / Public 
Undertakings/Somi-Govern 
ment, Autonomous or Sta 

tutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts 

or posts in the scale of 
Rs. 2500 -2750 or equivalent ; 

or 
( ii ) With 2 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 2250 - 2500 / 2750 or 

equivalent; and 
(b ) possessing thç following 

educational qualifications 
and experience : 
(i) Degree in Mining Engi 
neering of a recognised 

University or equivalent . 
( 11 ) Experience in perspect 

ive and dovelopmental 
planning in coal industry 
at the corporate level, 
preparation of Annual 
and Five Year Plans, 
appraisal of Investment 
proposals in mining and 
in projoctformulation , 
monitoring and roview . 
(Period of deputation /con 
tract shall not exceed 5 
years ) . 

- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No : A . 12018 / 1/81-Adm . l] 
Smt. K . SOOD , Director 


- - - 


- - - --- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


[ भाग II- 3(1 ) ] भारत का राजपन्न जनवरी 23, 1982/ माय 3, 1903 . 
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शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
( संस्कृति विभाग ) 

(Department of Culture ) 

___ New Delhi , the 8th January , 1982 
___ नई विश्ली , 8 जनवरी , 1982 

G .S. R . 88. - - Whereas in pursuance of clause ( f ) of 
सा० का नि० 88 - - जब कि सालार जग संग्रहालय अधिनियम , 1961 

sub-section ( 1 ) of Section 5 of the Salar Jung Museum Act, 
( 1961 का 26 ) ( इसके बाद इसे उक्त प्रधिनियम कहा जाएगा ) की 1961 (26 of 1961), (hereinafter referred to as the said 
धाग 5 की उप -धारा ( 1 ) के खंर ( च ) के अनुसरण में केन्द्रीय मझार Act) , the Central Government has nominated Nawab Abbas 
ने नबाव अब्बास यार जंग को , इस अधिसूचना के मरकारी जमन्त्र में 

Yar Jung to be a member of the Salar Jung Museum Board 

for a period of five years with effect from the date of pub . 
सपने की तारीख से पाच वर्षों की अवधि के लिए , म . लार जग मप्रमानय 

lication of this notification in the Official Gazette . 
मोर्ड का सदस्य नामजव किया है , 

And whereas in pursuance of clause ( g ) of sub -section 
और जब कि उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) के 

( 1 ) of Section 5 of the said Act , the Central Government 
खंड ( छ ) के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार ने श्री बी० तैय्यबजी , श्री आनन्द has nominated Shri B . Tyabji , Shri Anand Krishna and the 
कृष्ण और राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली के निदेशक को , इम अधिसूचना Director, National Museum , Now Delbi to be members of 
के मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से पाच वर्षों का अवधि the Salar Jung Museum Board for a period of five years 

with effect from the data of the publication of this notik 
के लिए, सालार जग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य नामजद किया है , 

tion in the Official Gazette ; 
और जय कि उस अधिनियम की धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) के 

And whereas in purguance of clause (h ) of sub -section 
खंड ( ज ) के अनुसरण में प्रान प्रदेश मरकार ने आंध्र प्रदेश सरकार के 

( 1 ) of Section 5 of the said Act , the Government of Andhra 
पर्यटन मंत्री तथा पान्ध्र प्रदेश सरकार के मुम्य सचिव को , इम 

Pradesh has nominated the Minister for Tourism , Govern 
अधिसूचना के मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से पाच वर्षों ment of Andhra Pradesh and the Chief Secretary to the 
की अवधि के लिए, सालार जंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्यों के रूप में Government of Andhra Pradesh as members of the Salar 

Jung Museum Board for a period of five years with effect 
नामजद किया है , 

from the date of the publication of this notification in tho 
प्रत । अब उक्स अधिनियम की धाग 5 की उप-धारा ( 1 ) के माथ Official Gazette ; 
पठित धारा 4, की उप -धारा ( 1 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार , सस्कृति 

Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of Sec 
विभाग की अधिसूचना ( सं० जी० एम० आर० 818 दिनांक 15 जून , tion 4 , read with sub -section ( 1 ) of Section 5 of the sald 
1981 ), में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

Act, the Central Government hereby makes the following 

further anvendment in the notification of the Government 
उमत अधिसूचना मे मद 6 से 11 तया इनसे सम्बन्धित प्रविष्टियो 

of India in the Department of Culture, ( No . G .S. R, 816 
के स्थान पर निम्नलिखित मद पौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी : -- - 

dated the 15th June , 1961) , namely : 
" 6 नवाग सम्बाम यार जंग , 

In the said notification , for items 6 to 11 and tho ontries 
निजाम बाग, हैदराबाष । 

relating theroto , the following items and entries shall be 
7. श्री बी० तययमजी , 

substituted, namely : --- 
23/ 1 शांति मिकेतम, 

" 6. Nawab Abbas Yar Jung, 
नई दिल्ली , 21 

___ Nizam Bagh, Hyderabad. 
8. डा० पानंद कृष्ण , 

7 . Shri B . Tyabli , 

23 / 1 , Shanti Niketan 
कला इतिहास के प्रोफेसर, 

New Delhi - 21 . 
बनारम हिन्दू विश्वविद्यालय , 
वाराणसी । 

8 . Dr. Anand Krishna , 

Professor of History of Art, 
9. निदेशक , 

Banaras Hindu University , 
गष्ट्रीय संग्रहालय , 

Varanasi . 
नई दिल्ली । 

9 . Director . 

National Museum , 
10 मुख्य सचिव, 

New Delhi. 
मान्ध्र प्रदेश मरकार, 

10 . Chief Secretary to the 
हैदराबाद । 

Government of Andhra Pradesh , 
11. पर्यटन मली, 

Hyderabad. 
आन्ध्र प्रदेश मरकार , 

11 . Minjster for Tourism , 
हैवगवाद । " 

Government of Andhra Pradesh, 

Hyderabad . " 
[ म० एफ० 10-13/ 81 -सी० एच० ] 

[ No . F. 10 - 13 / 81 - CH. 5 ] 
एच . एम . जस्मल , प्रबर सचिव 

H . S . JASSAL, Under Secy . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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